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Hierbij op jullie verzoek de to do lijst waar we vanuit MEVA mee aan de slag zijn.

Bij vragen weten jullie mij te vinden.

Fijne avond,

TO DO

1. Coérdinatie hulpaanbod tbv werken in de zorg

- afstemming met landelijk coérdinatie/Regioplus/werkgeversorganisaties in de zorg

- mensen regionale werkgeversorganisaties zorg zelf inzetten ter ondersteuning zorgorganisaties

- regionale flexpools

- regionale contactpunten - hoe in te zetten om vraag en aanbod van belangstellenden werken inde zorg te matchen met elkaar

2. Ontzorgen van zorgprofessionals:
2a. maatregelen tbv waardering en ontzorgen van zorgmedewerkers bij vakbonden en werkgevers. Binnen de CAO’s. Toezegging
nav Bestuurlijk overleg met sociale partners en later, ACTIZ

2b Kinderopvang:
- beschikbaarheid borgen van kinderopvang; belangrijke voorwaarde voor meer werken zorgmedewerkers. Regelen met SZW

2c . Schoonmaak:
- beschikbaarheid schoonmaakpersoneel in zorgorganisaties breed belangrijke voorwaarde voor veilig werken.

2d. Inzet ‘onbevoegd’ personeel:

- Inzet stagiaires en studenten in zorgopleidingen. Regelen met OCW.

- Voor studenten borging (back-up) organiseren ism OCW & Werkgevers: zorgen dat urenregistratie goed gaat etc

- voorwaarden voor inzet van Niet-BIG geregistreerd zorgpersoneel ism werkgevers en IG]. (Nav voorstellen, waaronder van
KNMG)

3. Noodscenario’s klaar hebben liggen voor het moment dat er teveel BIG-geregistreerde zorgprofessionals in een instelling ziek
zijn

- wie kan wat doen onder welke voorwaarden

- in afstemming met IG] en werkgevers

4, Macro-economische maatregelen als gevolg van Corona: Ism EZK en FIN

5. Campagne en Cie Werken in de Zorg afschalen; is niet momentum nu.
- Campagne Ik Zorg veranderen in het licht van hetgeen nodig is ivm communicatie naar zorgprofessionals ikv Corona
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